
коллЕктивный договор

инт,е ат iI еста елых и инtsал оts>

с л<2­1>r.rво;lrд 2а2\г. llo <23>иlо",lя 2024l..

i]'у'КОВСlДИТ'еЛЬ Председатель профсоюзного
комитета

и.в.
(Ф и.о,

<2З>l­tto"rt8 2021г,
I lеча,t,ь

J"ý

,,ё
I,r

.t

ý
q
)

ц*iil:__

ь)

r,]:.­1 !.Uг,i_..l,/:a:

л у., ц

I l()cTb )

€/, о

/

г

rii,i,.'r,, ,''|..



/

Госr Io ],н

нач

ск

и о

Выписка из протокола
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l. Общие поло}кения

1,2, I{елыо rrасl,ояU]его до.овора является обеспечение в рамка\
'i,l]IllаЛъFlоI,о 

партI{ерс,гва б;tагошриятных ус­lrовий деятельности работодателя., lебtrlJll,Нос'И и эсРфеКтиrзностI,1 e.o работы, IlовыIпение жизFIенного уровlJяillбо,гttикtlв, в,заl,tп,tttой отве,гс1,]зСI{IIос'И сторон за t{евыпоJI}{ение трудового]ilк()tiO,.Iil,геJI ьс],ва, и I iь]х HOpNl и ilК,t,()в .груловоr.o 
r rрава.

l .3. /iля дос,ги)tеFlия l]ос'авлеI{ltых це;tей:
1,3,L РаботодателЬ обеспечивает' устойчивуrО и ритмичную работrорганизации, ее финансово­экоFIомиLIескую стабильriость, aoaou""a условий длябезоttасtlо.о И высокоэфdlеrtт,ивного .груда, сохранность имущества()рr,аfi14,1аltr{и, \/чеl. \{}]eI{LirI гtросРкопла IIо IrроектаМ текYш{их и перспективныхIIроизв(),ilст,t]еi:ll{ьJх IijIal{OiJ и ltl)O1,1]aN,lNI, /{руI,иN,l Jlока,,tI)ныNI aк.t,aM, касаюшIиl\{ся

ilея,геjlь}tо cт.It рабоr,нlt ков ор I.aI { и заI lи и ;

1.3.2. 1­I о защищает интересы работникоts с учетоN,Iусловий и охраны труда, осуще ствляет контролъ за соблюдениешт:]аIdоi{о.l1а,ге"чьсl.ва о,груlI{е, реа"цизLlIlие и мероприятий, обеспечивающих более"эd'rфск,гивrrуrо деrjl­еJtьIl OCI'I) орr,ани:]ации. t{аце.IIивает рабоr.ниlсов наcI]oeBI)cMe_l{iloc и i(ачес ,гRсIlIIое выIIоjI}IеItие сRоих l.руловых обязанн ос,гей,YLiас,гвуе.г в реIYJIироR аIIии соIJиа.lIьI{о­труi{овых о,lтrошений. определяющих
условия оплаты труда, 1,рудовые гарантии и лъготы работникам

обяза,ге:rьства по

1.З.3. Рабоrники обязуются качественно и своевременно выполнятътруДовому договорy, способс твующие повышениюэф(lеrt,гивIl0с.гI1 I]po Ll:]l]одс,гIJ;l, c­oбllK­lllatT.t 11рави;rа внутреннего трудовогоI)асIIоряJ{кt1. усl.а ttоlз,,tеtlttьIй pe)Ktlм l.py;{a" техFiоJIогическуIо иl lр()из l]олсl,всIl [lyi() .i{ исI lи гlJI}.IIJу, IIрави"ilа и инсl.р,Vкllии tlо охране труда.
I iредпле ,гоп,{ лrастоящего fiоговора являются более благоприятные посравнению с законами }Iормы об условиях труда, его оплате, гарантии,коN{ пенQ а I\ии И,rть гоl.ы, гrр е/]ос.гаI]JlяеN{ые работо дателем (cT.4iTK РФ)
l .4. /{сйс,гвL]е к()jlJIекl.ИIз}.lсlI.О /tог,овора распространяется на всех

рабо,гtr и](ов trрr,аI{изаtlии (с,г,.1­з 
,i,t{ 

PcD )
i .5. Обяlза.геJlьс,I.Iза c1.op()i] llo llIa}tIloN{V коJIJIеt{тивiiому /ior.oBopy не мо гу,гухудшать поJlоiкеFIие работriиков гIо сравнению с действую щим

Нестоящий коJIлекf.ивньтй договор является правовым aKTo\I.;_' "_i1l]\ lоЩIl\1 соци€Lтьно­трудовые отношения в организации и заключаемым
, 1 ,:litKalttT и раOоl,оi]а,геJIе]\{ в JIиI{е их пре/Iс.гавителей (ст.40 ТруловогогlоJекса РоссиЙскоЙ Федер ации (,ilailee * ]­К РФ).

1 С"горонал,tи tlасl,ояlIIеI,о коJUIекl.ивIIого дIоговора являются
]
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закоI]сlда"геJIьством, I'енераль}lым, краевым, отраслевым соглашениями
i{еiiсr,вие к(),горы.\ расrIрос,граrIяетсrI }ta /laнIlo1,o работодателя.

1.5.1. i] с:ltучас IIерссNIогl)а llop]vl закоLlодательства I] с,горону снижения
IlpaB рабо,гttиков, }ia tIсриол ,,lсйс,гIзия I{асl]ояш{его договора в организации
соблtодаtотся llpe)Itниe нор]\,fы, оговоренные в колJIективном договоре,

1.б. Коrr"цективный /{oгoвop сохраняет свое действие в случае изменения
наиl\,IеноваI{ия орга}Iизации, реорганизации организации в форме
гrреобразоваI]ия, расторжениrI 

,гру/IоIзоI,о договора с ее руководителем (ст.43 ТК
рФ)

Iiри реорг,аi{изаI{ии организаlIи}4 в форме сJtияFIия, присоеllинеLlия,

раздсления, выдеJIения колJIективный д oгoBop сохраFIяет, свое действие в

теLlеLiие всего срока реорганизации (с,г,4З 1'К РФ).
ГIри cN{eнe форплы собственl{остI] организации коллек,гивный договор

сохраrIяе,г свое дейсr:rзие в 1,еLIсIIие 1,рех месяLIеiз со дня перехода прав
собс,l,веп}Iости (ст,.4З'l'i{ РФ).

I lри Jlиlil]иl](аIlии орI,аI]изаI{ии колJlеI{тиtзный договор действуе,г в
l,еLIение всег() срока IJровеil(еt{ия JIиквилации (cr,.43 ТК РФ).

].7. Коллективriый договор закJIючаетсrI сроком на 3 года и встуIIает в
силу со лItя его по/jllисаriия (ст.4З TI{ РФ).

II. Труловые отношения и трудовые договоры

2.1. Трулоtsые отношения осItованы на соглашIении между работникоN,{ I]

работодателем о JIичном выIIолIIении работником за плату труловой фуrrкциlr
(рабо,гы ilо lloJIя(L{ocTI4 в сOоl,i]е,гствии со штатным расписаIIием, профессии.
с]IеIlиа",li)Ijосl­и с \/казаIiиеN,l tttза",lисllикаi(ии; конкреl,ного вида поручаемоri

рабо,гнlrк1, рабо,гы), Ilо}(LIиt{сIIии рабоr,ника правилам внутреннего трудового
распоряliка r,rри обссttе.lсr,rии рабо],о;Il&,IеJlем усJIовиЙ труда, гIредусмотренных
]'рудовы]\{ законодатеJlьс,гвоN,{ и иI{ыми нормативны]\{и правовыми ак,гаN{1,1.

соДерх{ашiИМи HOPN4r,I 'ГрУllоВоГо Права, коЛЛекТИВныМ ДоГоВороNI.
соглаIшениrlп,lи, 'llокiLцьными норN,{ат,ивFIыми актами, трудовым договором (ст. 15
,l,K 

рФ).
2.2. I iри Ilриеме Ila работч (.lto подписания трудового договора)

1rабо,годlат,е"rlь обязаrt о:][lако\{ить рабо,гtrика IIо/ц роспись с правилаN,Iи
внуl,реIlr{его 1,рудового распорядка, иныN,tи локаJIьными нормативtlыми актами.
}{епосредственно связанI]ыми с трудовой деятеJIьностью работника.
IiоJlлективным договором (ст.6В 1'К РФ).

2.3. ГIоряrлок приеN4а и увоJlьнсния рабоr,ников, осI{овI]ые права,
обя:заtitlсlс1,1.1 }I о,гвеl,с1,1]еIlIIосl,ь с,гороII 1,руi]ового /]оговора, режим работы,
i]pcN,lri 01^.r{IlIX3, IIpi,IN,lCIlltC\1I;iC к 1rхfr1;1l{ика\I Ntеры 1l0ошIрения и взыскания, а
,гак)i(е иные воIIросы ре[,уJlироl]аIiия трудIовых оl,FIошений регламеFIтируются
I lравилап,rи вFIчтреilнего 1,py/­IoBoI,o расrторядка, утвер}кдаемыми работодателеN,I
с \'четоN4 il.,IrIения гтрсlфсою:]ноi,о коN,{итеl,а. IIрави;rа вI]утреннего трудового
l)acIiopri/lкa явjlяlоl,ся lIpиJloiiicl{tJeN4 к KoJiJIeKTиB[Io]\{)/ договору.

}



l.­1.'Груzrовые /]оговоры с работниками заключаются llреимушественно
: ,. :lit]llрсJеленный срок (с,г.5В ТК РФ).

1.5. Прием на рабоц, о(lормляе,гся приказом работодателя, изданны\1 н:
_::. r,]i]I1[1 :JаклIочсrIrlог,о ,гр)/JlовоI,о Jlоговора (эффективного кон'гракта ].

. ],..,l\l­iililc. IIрiJl(aiза рабоr,сlilа,ге.llя доjI}кFlо cool,BeTcTвoBaTb условllя\:
.,, ., . :r'l ­i с' l i } Iol't] l'ptl iоt]()Г() /]оl'ОRОра (с'г. бВ'ГIt РФ).

I1рлrказ работ,о/lатеJIя о l1риеме на работу объявляется работнику по.
, _,J_]Icb в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст,бВ TIt РФ).

].6. РаботодатеJlь не tsправе ,гребова,гь от работника выполнение работы.
_­ tlбr с,­lоtз.ltеtttlоЙ ,гр};­{овым догоRором, за исключением случаев.

" ­ _,,IоR.­Iснных'Гр1,/tовым ко/]ексом РФ (ст.60 ]'К РФ).
].7. Изшленение оIrределенных сторонаN,Iи условиЙ трулового договора. в

_ ],l LiIlc_,Ie Iiеревод на другую работ:у, доr]ускается тоJIько по соглашIенl]ю

_. _,]],,]|l тр},довоI,о доI,овора, зZ искJIIочением случаев, предусмотренны\
.lt)BbI\i Ko/leкcoyr РФ. Соглаtшение об изменении определенных cTopoнa\Ilr

, .,,зtlй ,гр),l1()rrоl,о,rtоr,оворазаltlI]оLIае,гся в Ilисьменной форме (ст.72 Т'К РФ).
].il. Рсrбс1,1,i­Iика. п\/}к:]1д}оltlсl,()ся l] пepeBolle Ela ltругую работу в

_ , _ ij­. гс IBt.l}1 с lчlс,]iLtltиliсliи\,1 ::itlк"|lюче}IиеNI, с eI,o гIисьменного согласllя
,., ].. l o:Ial e,rlb обя:заtt переt]ести }Ia /]ругуIо имеюшуюся работу, не

_.]_]тllвопоказаннуlо рабо,гнику rIo состояниlо здоровья (ст.73 ТК РФ).
2.9. ГJрекрашIение тру/]оRого договора производится по осIIоваЕIия\I.

­ . ­l:lOij.Iet{}iыN,{ Т'р1,:tс)вым KoJ(eKcoM PcD и по основаrIиям, гIредусмотренны\I

: . :. ],, i ; r сР е.l1ераJ Iь ilь] NI и закоlj аN,{и.

III. Режим труда и отдыха

l Ре;кичt труда и о,г/Iыха рабо:глtиков регJIаментируются Правилап,tt,t

l_ ,, illt­liiteI,o l,р\,lцоI]оI,о pacilopr{/1Ka, \/l]I}ерждiаемь]ми работодатеJIем с учето\1
, : : ­, i I i tя it llосРсоlоз tIоl,о t(оN4 и,l е] i] . ( l l 7­1t1,1 cl ltc e t t ue .Nb l )

j . i . l [op1,1il,tbtla.il l lpoi IоJI}ltитсJlьность рабочего вреN{ени не може1

..:]r,BI>]l]I&lL 40 Ltacoв в I]e/teJII{l (с,г,91'rК РФ). lIля }iiеншин, рабоТаiоЩих В

­­,,lьской NIес,гFIосllи ­Зб часоR I] HelleJlto.

3.2. tlo согJrаlшениIо между работником и работодателем могут

­,танавлив&ться как при tlриеме tла работу, так и вrIосJlедствии, неполный
­_,]­.очltti 2]еI{ь и­riLI I{сIlо,rilIая рабочая нсilеJIя. Рабо,года,ге;lь обязуеl,ся устаноtsить
*.]о.]IIьiй рабtlчий i{ei1b и"|Itl HetIojII{ylo рабо,луtо недеjllо по просьбе беременной

.:­,нLцины, одного из ро/]итеJIей (olreKyHa, поIIечителя), имеющего ребенка в

.,.r ]]]асте до |4 JIе,t (ребешка*инваJIида в возрасте до 1 8 лет), лиц,

.,*,) ществляlоlцих уходt за бо.lтt,tIым LIленом семьи в соответстI]ии с

,.]I{IIиFIскиNI заклIочеI]ием (ст.93 TIt РФ), а также NlI]огодетных ролителей
,...:,,.,lli Kpirc:tttl"ltapcitоi,o tiрtlя 0,г :].()].2005 ,Ylr836­КЗ <О соrlиа­ц1,I{ой tIодlIержке

:­r.l],OJlCl]tIыX ссNlей в Kpac1,1tl.rlapc,KOM крае>).

].З. РаботtII4ка\1 Ilрсlllосl,ав.]]яюl,ся eniel,oilныe о1,IIуска с сохранениеN4

]­.1а рабоl,ы (/Iоltхtносl,и) и cpeliнel,o зарабо,гка (с,г.1 l4TK РФ). N4инима.lrьная
.оJоjI)IiитеJ]ьFIость ежсголIJоI,о осIjовIJого оп"цачиваемого отпуска 28



KiUIeIJ/l(ap]]InX .]ttlеЙ (с'г. l l5]'K РФ). ,lutя рабоr,а}оIllих иilваJlиi{ов ­ З0 календарных
lili{eii 1c,l,.2_3 сDg;дgрп"rlь}Iоl­о,]акоIIа о,г 24 ltоября l995 г. лъl8l­ФЗ <О социальной
:]аIJ]ите иt{валидов в Российской Федерации>), для работников в возрасте до
RосеN{I]адцати лет ­ З l календIарный день (ст.267'IIt РФ).

З,4. Ежеr'оДГIIэIе дополнительные оплачиваемые отпуска
IIРСl:l()С'Га}]JlяI0],ся ;laбoтlll,tKab,t. заi{яl,ыNJ на работах с вред{ныN{и и (или)
()гtасtIычlI{ yсJI()I]tJя\,{LI ,гру.,lа, 

рабо,t,Il1,1l(а]\I, иN,lсtоIIIи]\л особый характер работы.
работril,tt<ап,l с rIe}JopM14poI]aI]JJы\! рабочип,r ;IHeM, а ,гак}ке в /{руI,их случаях,
IIредусмотренных федера,шьIJыми законами,

З.5. ПродоJI}IIитеJIьность ежегодных основЕIого и дополнителъны)
оIlЛачиваемых отпусков работников исчисляется в каJIендарных днях I

\,{аксLIl\,{альFIыl\,{ riределом не ограниLIивается (cT.l20 ТК РФ), Щополнительны(
оI].rlаLIиl]аеN4ые о,гIIусi{а счNlN,{ирчк),гсЯ с е}кегоднLIМ ocHol]Hb]M оллачиваемьI\
() 1,I t \1с liO N,l ,

J.6, Работолатс"rIь обязан lIре/Iостави,гь одному из родителей (опекуну.
ttОtlечи'геJttо) /Ulя ухо/]а за llе,гьми­иIJваJIидами по его заявIlению четыре
.lополнительных выходiJых /{}lя в месяц, которые моryт быть использованы
t1_litli]\I И'з ро/i{и'гсjlей либо разi{еJlеIiы ими ме}кiцу собой по их усмотрению.
( jlI_taтt­i l(a)itilOI,t.l гJbIX()lllIOI'O ,iI,Iiя l1роизвоiiи],ся в разN{ере среднего зарабо.гка tT

.Ir)DI].I{KC, ксl,гсlрt,tй \,с,гаIlаR.Ilив[tе,гся t]lе.,tерlальI]ыми :]аl(оiIаN{и (ст.262 ],It рФ).

IV. Oп"lraTa и rIopпIlIpoвalrиe,грудrr

С'rtст,емы оtI"тIаты l,руда, вклlочая размерь{ тарифных ставок, оклалов.
.]t)It,,IaT И tlадбавок коп,{IIеFIсаliионIIоI,о характера, В TONI LIисле за работу в
,. t,,­lоI]I,1ях, (),гкJIоllяtоlIlихся о], IIOpN{aJIb}iI)IX, сис,ге\,Iы доIlла,г и надбавок
. гl1\IYjIируюUlеI,о характера и сисl,е\,Iы IIреjvIированI,lЯ, а ,гакже сооl,ношение в
,i\ разN,{ерах ме}i{ду отдельными категорияп,tи работников регламен.гируются
i lо:тожениепl IIо опJIате труда рабо,гriиков, утвер}кдаемым работодателем с

. Lic'l'oNl N,IIIеНИЯ гlро(lСоrоЗноГо комитета. (яв,lя.еmся оmdельныл4 локс.lлl)нь1.1l

; ., ; с t ltl l It :l t'1,1. l/ . l lx'ltlt i.\ ! )

[j об;l;lс'r,l.,I 0Ii_lii,t,Ibl 'ГР\/;iil cI,()poIlbI исхоlцяf I.J:] l,ого, чт:о заработr{ая пJIата
.,­1,1i_l()IO рабо,l,tlиlса за}JиOи,I tl,l, его квали(lикаI{ии, с.iIожнOсl,и выпоJIFIяOмоtYl
­,:Llоты, коJlичес,гtsа и качества за],раченного труда и максимальным размеро\I
l 
" 

oI рOничивае,гся(ст. 1 З2Т'К РФ)

'1,1. ЗаРабО'ГIIая пJIата работнику устанавливается трудоtsъlм договором в
_ ]]]егс,гвии с дейс,гву}оIIIим}I у дt}iIIIоr,о работола,геля системами оплаты труда
, _ ]_j 

,l­ti 
рФ).

­i.2. N4иrrима.ltьllt Iй размер ОII,IаТы ,груда 
рабоr,ников устаLIавливается lte

. ­ велиLIиtты миIiимального разNIера ol]JtaTы ,груда 
установленного

_ _J.lе.Iь}lым Закоrtом.

Е

l



Работода.геJIь обязуется :

zl.'i, I]r,rп"rlачиI]ать зарабогlтчtо плату работнику 7 и 22 числа каждого
Nlесяtlа (lte Pс:ittc LleN,I Каж/Il)lС IIоJI\{ссяIIа) в I{Б усО по адресу: Краснодарский
крайr JIабиrrский райоlл r,. JIабиriск y.;l. Коilсl.антиt]ова ль l5,

Зарабо,гr,rая IIJ]ата IIо IIисьмеIIIIо]\,Iу заявлеI{ию работника N,lо}кет
выпJIачиВа,гьсЯ еN,{у пу,гем переLIисJIения Ita указанrrьтй работником счет в банке.

4.­5, ПРОИЗrЗОДИТЬ Вып,rТатУ зарабо,гной платы при совпадении дня
Bj)IIIjla1l'])I С i]ЫXO/1i]LIN'I trtjlИ НеРабОЧИМ праздничньiм днем накануне этого дня
(ст, l36 'ГК РФ).

4.6. ] Iри выlt;Iатс заработ,ttой гIJIаты рабо,годатель обязуется извеrцать в
письпlеrtной форме каждого рабоr,ника: l) о составных частях заработной
платы, причитаIоrцейся ему за соответствуrоrций период; 2) о размерах иных
сумм' начисленныХ работнику, В тоМ LIисле денеlкной компенсации за
FIapyпIeHrre работо/(аl.елс]\,{ ус.гановлеI{ного срока соответственно выплаты
зарабо,rtrоЙ IIJlоl,ы, оIIJIа,гы O,T,tIycKa. выIIJIаI, IIри Vвольнении и (или) Других
выI].гIа1,, llрl]чи,t,аIоIlllJхся рабо,гtlиttv; з) о размерах и об основаниях
rIроиl]веl{еIIFIых улер)iаt{ий; 4) об обrцей деtrеiкной cyN,IMe, llодлежащей выплате.

Формlz расLIетrIого ­rIис,гка утверItдать с учетом мнения профсоюзного
tiоN,Iи,гета.

i[.7. Огrре;llе;IЯl'ь с учс,,гоN.{ мнения профсоюзного комите1а
сi1,1\{\,JIируюlIiие I3I)llI.i]a'Гbl (,цоrtllаl,ы и на.iцбавки за RIrсокую квалифик&Цию.
ltiэос}lесlсlИоFlа­iтьljое N1ac1,cpcTBo. Bb]c.IIyI.a JleT, классноСть и дрУгие) И ИХ РаЗIчrеРЬ](cl.E ]'К РФ).

,1.8. Производить оtIлату ежегодIJого оплачиваемого oTrrycцa не позднее
Lle\I за три lIня до его начала (ст:.136Тк рФ).

,1.9. IIроизl3одить R день уI]оJIьFIеIтия работника выпJIату причитаIощихся
,\1\, CYNI]\I (c1.1,}0 ],К рФ), а также выплачиватъ компенсацию за все
:l"]iCIlO,itb,]OBaIIItыe о гIIуска (c.l:.l27 l,K рФ).

V. {}бесп еч е tl и е :}rl tIятости. Пол гот.оIзI{а и п е репо/I l­oToBKa t{ад ров

Работодtа],е.п ь обязyе.гся :

t{.l. PaccMal,pl4вal,b Irредварите,,Iьtlо с учас,гием профсоюзного комитета
IJOIfpocbt, сВЯЗапtIi)Iе с изN,IсIIеI{иеМ струкl,уры организаIJии, ее

_ ,, iltt]]зiillией, а TaIi}Ke сокраIцеIIиеN4 числен}Iости и ш,гата,
5,J. Выходить с rтредJIожением об увольнении по сокраrцению

­,,­}JI]ос,ги иJlи штата работников, R связи с отсутствием объема работ, только
_ ­­ ]]рLlнЯl'ия Всех Мер По ИХ ТрУДоУсТройствУ, ВкЛIочаЯ Меры По

. _ ",l,_,(;lI­rIирOва}Jиtо ;1ейстijуIоUlиХ I]одраз/­lелений, созданию дополнительных
:j,]_lC'l^B И рабсlчих Mec,l,, сме}{е реr{има работы работодателеN,{.­ :iс.}IиIо рабо.гtrиков и 1.11,

:',tс,горI.атt, тру/lовые liоr.оворы в IIepByIo очередь с временными.
:]_ \i j j работгtикаlvtt{, совмести],е,IIяN,Iи. ГIе допускаlь уI]оJIьнения

­ 
­ ],,lr.I]IIо,lв\,х рабо.гttиков и:] оltной семьи.

Ё



r _­ Предупредить персоFIальшо работников о предстояIIdем увольнен1,111 в

­ Jt)КР&шением численности или I]ITaTa работников под роспись не

­ ­, :1.\I за два месяIlа (с,г.l В0 ]'К РФ).

_­­ ­­\1 рабоr­ttиi<алг, lIpe.,l\/пpe)i(JIеHHI)IN{ об увоjIьнении по сокращен}lfu­

l_.­]]1 1.1j[t,t Ilt,l,al,a. rlредоставjlя,гь по их iкеланию В часов в неdе]ю g

_ :, c',\t c,pedtteit зарабоmrtо[i п:Lаmы /]JIя Ilоиска lIовой работы,

_; ­. Сохраня.гь за сокраIJIаемым работником права на вое гарант!1l1 il

... _iъ.йСТвуюш{ие lra rIредrIрия,гии, в том числе и на гIовышение тарифоts

,,__­.в) в IrериоД /lействия пре/lупреждения об увольнениИ по сокрашенIlю

_ _ ; _:lос гl.] tl jtи шI,гата, I]IIJIO,TЬ j{O \,IoN,{eIITa чI]оJIънения.
j 5. Ilрс­:rостаI]JIяl,ь высвобожi{аемьiм работникам возможность

j., чеilияl HoBLlN4 IIрофессияN,l i.lo настуIIления срока расторЖениЯ трудовогО

_ ,L)рз с сохранением среднеЙ заработной платы на весь срок обучения,

5.6. Рассмотреть возмо)Itностъ расторх{ения трудового договора !

_ э]riснного соI.JIасия работника до истечения сроКа ПРеДУПРе)i(ДеНИЯ О:

:llс­tlИи (lз сtзязи с JIикви]IаIIией орI,ани:]аIIии, сокраIцением чис­ценI­Iостlt I{­,,,

­. ,l ilабо,I,i{икоlj ()l]],itliизации ), i]ыII"цаl]иi] /iоtiолIlитеJIьную компенсацию :

. .:r_.|)C сре.ц}tего \,{ccrtLltIO0,0 заработка, исLIисj]енноl'о IlроГlОРЦИОНаЛЬНО BPCN,ICHi1.

­ .;1ВШеNl}ся л() исl,ечеilия срока продупре}кдlения об уво;rьнении (ст. 1 80 тк рФ

Работ,о;tа­I,еJIь:

_5.8. обязуIо.гся в I]срио/1 соiiраIllеЕIия объеN,lа производства (выlryскаеNlой

_,],t)_l"r li{ltii]J Lljlи оltзl]ыiзосNILIх Yс.ilуr, иciIoJlb:]oBaTb i]НУТРИПРОИЗВОДСТВеННЫе

l".]срIзьl орI,а}1изаi{ии lцJlЯ сохра}леIIиrI рабочИх мест, ts этих целях:

­ 1lтказаться от I­iрове/{еlIия сверхурочFIых работ, работ в выходFIые 11

Iiразi{}1иLIные дни (кроме органи:]аций, где tIевозможно остановить

производство),
­ }{е испоJlьзовать приеп.{ иностранноЙ рабочей силы;

­ IIpиOc,l,tlIiOI]i,]l]l) FiайМ рабочсЙ силь] ilo ,гех lIOP, пока не бу"лl т

ip\,.il()\,L],гpOei,il)I i]CC i]l)lсГ,]Обоlit.,ll­iспtt,lс рабо,г}Iики;
­ q;ткаI]а.гься о'Г VсJIVI, субIltl,цряllчиков, чтобы заIIоJIнI{ть появившиеся

рабочие Mec,I,a работIIикаN4и орI,анизации;

­ Rьlявлять возможности вIlу,гриllроизtsодст]]енных перемещений

рабо,ггtиков с их соI,J]асия;

­ и с t IOJt ь:3О t}l1.I.1э рсх( и ]\I lIcIlOjI t {Ol'o рабоLIеI,о време ни;

­ рас.t,орI.а.гr, l,р},ji0вые jlоI,оI]оры, гiре}Iijlе всего с временнымр1.

с е:] OI I I I i,lN,l и рабо,г}{ икаN,{ и, со }з \,{ есl]и,гс J IяN{ и,

5.9. llреимуrчественным lIpaBoM на оставление на работе при

сокращеr]ии численности или штата работников организации полъзуются

ка.геl.ории, Ilрелчс1\4отренные ст.179 тк рФ, а также работники из числа

во0IIиl.аtlliиков Jlетских JION4Ot], JIиIl гIредпенсионlIоI,о возраста (за 2 года до

llос1их(еIlия пенсиоI{1Iого I]озрас,га): рабо,гt{иltи, иN4еIоtцие ltетей в возрас,ге до 1В

Jlel l рабо.IlIики, обучаltlltlиеся ItO 1за()Lt}iой форп,rе в образовательiiом учреждении

СРе;ЦНеI­о или t]LIcllleI,o rIрофессиона_rIьного образования до завершения

обучени я, работаrошlие и ilваJlиj_lы.

t]
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_,. ]U, Реаit1.lзоtза,гь KOMIIJIeкc ]\1ср, LIаIIравленIJых на создание Vсловиli ­l.­lя
_ ],_J_,iеНilЯ женl]IинамрI обязанностеЙ по воспитанию детеЙ с трчдовоil
.:l ._,:,"Jью (Указ l1резилеrr,га РФ o1.07.05.2012.,\t9606 <О мерах по реализацIli]
_­ _­.­гасРтl.tеской политики Российской Федерации>):

­ по t­tросr,бе женщин, воспитывающих детей в возрасте до Z "leT.
_ ,:.:tlBIil­b реiIiиN,I гибкого рабо,{еl"о l]ремени;

\z[. ()xpatla ],py/ta и з/Iоровья

Ра бото:lат,е"rI ь обя зует­ся :

6.1 . ОсуrцествJiять гIоJIитику, направленнуЮ на создание условий i1
',:_ы тру,да, соотRетс,гRуIошIих законодаТеJIьНыN,I и нормативным актд\,:, 

: ];,i гl)\ да (ст.2 i 0 l'K РФ)
6.]. L'оз;t&,гь l] оргаiIl.jзаltии с)оrIд oxpaнLj l,руда и ежегод}Iо вы/{еJIять.].lя

­ itc,­teli срелстRа в сумме ]QQ­00 тысяLI рублей (ст.226 тк рФ). В спtетr
, ,­.._]ов фоrдu охраны тру/]а вкJIючаются мероприятия по улучшению условtri:
" 

­.J. сокращениIо травматизN4а и гrрофзаболеваний.
6.З. I­IреДlусматриl}атЬ сРиrrаrтсирование мероприятиЙ llo улучшенI.1ю

.,,lй i{ ox|lft}{ill ,l,p;y.r{ir гJ раз\Iсре IIе Mettee 0,2 проI­Iен.га суммы затрат на
, )BO.iC­l'Jjo IrpO/1),Kltиr,r (c,L226'ГК l)Ф).

l)a lрабоr,а],ь и согJlасоI]вl ь с ttрос}соltlзFlыN{ комитетом соI.JIашение по
, 
,,,­iJ труда, Qtpu.пclъtt:et­ttLe ЛЬ2_)

б.zl. организовать рабоr:у службы охраны труда, подчинив ее
_,Bо_{I{,геJIIо YЧРе}К7]еШИЯ, IIо :]F{ачимости И престижУ приравнять ее к

, ijijы\{ лроизвill]Iс"гвсl{I{о­l,ехI]ическим сJIужбап,r. FIe допускать сокращен1.1е
­ ­ .i1­1.1i,lс,гов IIо охраIIе Tрула и IIе BoЗjlaГal,b на цих дополнительные фуrrкциrl., ,,:­' 

работ' t]o обесttечеttиtо безоrtасllсlсти труда, Iiредупреждению
­ _lЗ\lЭ гI,1зма и профессиональной заболеваемости работников (ст,21 7 т,к рФ),

б.5. Оборудовать и обеспечить работу уголков по охране труда.
6.6. Органи:]оRать деятельность совместr{ого комитета (комиссии) по

, ­,1iie l DУ,ча, созлашLiого на Iтариl,сl,r,Iой осгtове из rIредставителеЙ работодателя
,­:'.' lC ГilI]}l'1'С"r]ЬIIОI'О OPI'allit. ()б1 LlJt't'll LIJleJIol] ItоN4ит,ета (копrrtассии) по охране

­.1 IIо cIIeIlиajll)itOt"l llp()I,piiMN,{e:]a с!Iеl,сре:l{С'Гв Irредприятия (или за счет
­ .'.]Cl l] сDонда соllиаJll)tlого страховаttия) (с.г.2 l в 

,гк 
рФ).

6.7. Создавать условия и оказывать помощъ в работе уполномоченным
_.]tsеренLiыпт) лишам пО охраIIе труда гiрофсоюзного комитета, провести их
' ..1.I{1.1c. IlO oXpaI{C r,р1";1з :]at сLIс.г собс.гвенных средств (или средств Фонда

­ __l1а.lьItого с грахоIJаrlияr). обесtlе.rить их Ilравилами, иtlструкtlиями.
]\iLtl,иi]I{bl]\I1,I И cllpaBoLl}II)]\{ll N4а'Гериа"rIамИ гlо oxpal{e ],руда за caleT средс1в

'.'_]tIРИЯ'гия. IIредlосl,авjlЯl't) УПоJIIJомоченFIып,r (ловеренным) Лицам по oxpaEle
'i­13 /{ЛЯ ВЫIIОJII{е}{ИЯ Сt]ОИХ обязагtrtостеЙ 2. часа в неделю с ошлатой этого

:,.]r'\IеFIи за счет средстI] предrIриятия в размере средFIего заработка.
6.в. обесrтечи,гь [rрохождение до]lоJIIIителtьной диспансеризации

,' ]tl'гi,tИкOв.

I] Kiiilijlo\{ jiO,]{pa:jilcjIciIi.]и lJl\{C­I I) \/КОN4ILrIек,гованные N,lеi]икаN,lентами



, " _ 

"l{K]I 
шервой шомоlци, }lеобхо/lимые лриспособления и N{едицинскIlе

, ]­ ,cl,Ba для оказания I­IеотJIо}кной помощи пострадавшим на производстве,
6,9, IlроВодитЬ за своЙ счет обЯзательнЫе периОдические (для ­­rиш зl j}­]ЗСТе до 2l ГOда ­ е)tегоJlrrые) медицинские осмотры рабоr.ников, заняты\ н;

",JcTa­x 
с вре/{IlымИ или о]IасJ{ыN4и условиrrМи труда, а т]акже связанны\ ._­),:кеFII,1е]\4 траtrспор,га, IIJIя опре/lеЛения шриГолIlости их /{ля вьiгIолненI:],

, ]:а\LIаСr\4ОЙ РабОТЫ, IIе ДОПУСКаТЬ работникоl] к вL]пол}{ению ими трудовь]\,
]язаrtrтосТ:ей беЗ ПРОХОЖ7]ения обязательных N,{едицинских осмотров, а так7ке i, , Llile \,Iс.ilиI{инсltих iIро].ивопоказаний (c,T.2l 2. cT.2l з тк рФ).

6. i0. ()рl,аt;изова,гь 
рабt),гу IIо обеспечению охраны труда, в T.LI.:

iI?,]iI3чи,гil .ilO.]l)iI{oC'].iIi)lX ­rIи]l, проrLIе/{Urих в ycTaEroBJIeHIJoN4 поря_]ке]" чсгtие и лроверк}, зIIапий rio oxparre труда, о,гветствеЕtными за обеспечен}lе,_r},Dаны Труда В riелоN{ IIО организации, В сl,руктурныХ подразделениях. н:,:]t,­,]1ЗВоДСтi]еriныХ терриl,ориях, прИ эксплуаТациИ машин и оборулованItя.
:.1_IIО,iТIеIтии работ IIовьiшIеIiной опасносl.И (ст.217 тК РФ);

­ обесltсчить rlосl.оянlrый, rlериолический, оaraрu.a"uный и выборочныi:
:,tlIJTPOjTb за сосlоянием ус,lтовий,груда и N,Iep безоriасности FIа рабочих места\
­ t]Г­l&СНо должI{осf,i]ым и}IструкI{иrlм, иIIструкt{иям по охраIIе труда I]

"TeHjIapTaM 
организации (cT.2l2 l.it РФ);

* обеспе,lитL обччеtlие работников rrеред допуском к работе Il :,з,tbttel,iitI.NI I]ери()llLIчс]сi{],l ]] Yс'ановjlеIIItьlе сроки и R ycTaIJoBJIeFIHoM порядке. .
. t)\1 LILIс.пс оliава}lиIо первой IIомоLl{и посl.ра/Iавшим. обеспечить 

'каж.]ое
­ Iо,]раЗl'(е_I]енис, itо\4гIJIск,гоN,l Ilор\,1а,гивнь]х правовых акl.ов, содер}кащI1},]рt­бовitl]l,],l охра}lЫ ,гр)"ла I] сOотl}с,гствиИ сО сшецифиКой своеЙ ДеЯТеЛЬFIОСТi:icT,2 ]2 'ГК РФ).

6,1 ] , I1ровесr,и сIIециаJIы{ую оценку усJIовий трула рабочих мест. По]lС ]\i,т]IэгLl,fвм сгlеlIиа­;tьной оlIенкИ условий труда разработать соВN,IесТно сi;iloc]lc(iltlзHbI]\I liоN,{и,гс,гом I}raH \{ероrrрияr,ий rто гIриведеFIи.о рабочих мест вСОО'Гl]е'ГСТВИе С r'РебОВаtiИЯN,IИ Hoi]M и праiзил по охране труда (ст,212 тк рФ).6,12, ()беспе,lи,гь за счет ссrбс,гвеl]ных средс'в лриобретение и выдач\rlроIшедшиХ В ycTaFIoBJreEIFIoM порядке сертификациIо 
"ni u.nnuprp*;;;соотве,Iствия специалr,ной о/(е}кды' спеt{иальной обуви И Других сРедстви[lдиви,цуальной заIци,гы (ла;rее­()ИЗ) приложение Л9 5, смываюшiих иtrfiс,ltзрсiКl{iJаюIJtиХ Cpe;r(Cl,B paбciтtTlTl<a]\i, заI{яТым lla рабо.гах с вредrIыN,{и и (или)()]IacllbIr\,I14 )"сJIоI]и,IN,Iи ГР}­,Ii'l, а ,гilкil(е на работ,ах, выполняемых в особых],с\1IIера,t,ур}Iых усjiовиях и,ци связаl{I{ьtх с загрязнеI{иеN{ согласt{о прило}кениюЛ,r 4;

­ ухол, хранеFIие. химчисl.ку, стирку,
CYILIK)', а также ремо}lти заменУ СИl];

дезинфекцию, обесгtылlиваI{ие.

­ игrформrиров.iIJИе рабо,гttиков о I­]оJIагаюII]ихся L.ИЗ;
6,1з,()бесшечит,ь саIlи,гаргIо­быr,овое и .ltечебно­профи.lrактическое

обс.п\,iкивашие paбot.rti,lKoB орr.аI,1изаtlий l] сооl.ветствии с требованияj\,{и охраны],pylla, IJ :этих цеJL х в оргаIIи:]ации по устаI'овJIеII}Iым нормам оборудовать:санитарно­бытовые помеlцения (гардеробнь]е, душевые, умывальные" туа.iIеты,помещения дJrя отlIыха в рабо.lее время, поN,IеLI{ения для стирки, сушки1

ь
\



,.]]еt{ИЯ' СШеIIиа],rII)t{ой о/lеilii{ы и обуви); помещения ллЯ приема ПИши. ­ 1,iя l(JIя ока:]ашия меllици}rскоЙ по]\{оши; комI]аf,ы для отдыха в рабочессаItитарFIые постЫ с аптечками, укомплектованными набороп,
­ ­jеННЫХ СРеДСТI] И Препаратов для оказа}Iия первой медицинсiой
_..i: (с.r.22З ТК РФ).

",lzl, 
I1редlостав­iIят,Ь рабоr,пика]чl, заIlятых на работах с вредными и (или]_ :__\Itr{ \/сJIовиями Tpy/ia ]lO резvJll:Т'8'Г3.м спеIIиаJIьной оriеrtки условий трула­:,i\ \,1есГ:

а) смываIоrLIис и обезвреживаIощие сред{ства, по перечню гrрофессий и
l.:JоСТей согJIасно приJrоiкегlию 

^Гg 

! (с.r,2]2 тК рФ).
б, t5. I [релоставиl,Ь .цруr,у}о работУ работr­rикУ прИ отказе его о.г

,­,,it1,IlL]я рабо,г в с,,I\jчас возFI}"lIiJlоI]е}{ия оIIасtlости Для его }кизни и здоровья
,]'к,lIiОL{еF{иеN{ cJ]YLIaeB' jlpclt) C\lOIP.'IlIIbix ]'К Рф И инымИ фaдералuпu,*"... .)i{а\{и) на время ус.граI{сния .гакой опасности.

i3 случае если пре/lоставление лругой работы по объек.гивным причинаN.r
_'JотникУ невозмоЖFIо, i]реN,IЯ простоя работника /{о устранения опасност и для;­ t) 7Iiизни и здоровI)я оIIJIачи]]ается работодателеN4 (ст.157 ТК РФ).

6, 16, Ile ,гребt)l]о'I'Il от работ iJика исПолЕIеFlия трудовых обязанностей в
­, i\ чае песrбссrtеLIсIlия его в соо,гвеl,сl,вии с установленЕIыми норN{аN,Iи
­'i]с'jiСl']]оМИ иrIлиВилуальной И кОJI"Цективной заu]иl,ы, и оплатить возникший rttl
_il ой liри.lине r]ростой (с.г. l 57 

,I,t{ 
рФ).

6,17,IJe прив­llеliаl]Ь t{ /{исl{иilitиllарноЙ отве],ствеI]ностИ работника при
r'l о оl'К?Зе от' выполt{еНия рабо,Г ]] сJrучае возFIик}IОвеIIия оtlасности для его/lil't:]tiИ I4 :]JIороl]ьЯ []с"Iедс,гвие IlарYIпеtIия ,гребовагtий oxpaнbl 1.руда либо отВЫГIО"Цilеt{И'i 'l'ЯItе"'tЫХ 

РабtlТ lr РабОт С t]рс/{r{ыми и (или) опасными условияN{иI,p),/Ia, Ite iiрелYс]\,Iо,грсlltlых lр)/lцоt]])lм i_{Oi,ol]trpo]\1 (cl,.220 1,к рФ).
б,lв, ()браrriа,гьсЯ В фи­'иалЫ регионаЛъного отделения ФондасоциаJIьноI,о с,граховаI{ия за IIолучением разрешения на частичное

финаrlсироваIlие предупредительных мер по сокращению производственFIого
l'PalJr\,ra'Гj,1:}Ma 14 IrрофессиоIIаJIьIIых заболевагrий работI{иков .Ь a"a.. страховых
взI,{осоl] tTit обяза,геJIьI{ос] социаJtь}lое страхоRание ol, несчастных cJIyrIaeB наIIроизводстве и lrрофзаболеванltй. обеспечить целевое использование этихсредстI].

6,20, lJыttла,tива,гь едиIIоI]реN,IенIJое Ilособие в случае смерти работника()], IIесчас,гIIого случая rl() Irути Tla рабоr,у иJIи по пути с работы семье погибшеi.о
в рalзNIс.рс с]реllllIемссячгlоi\) з;rработ,ка.

6,2l , [Jьlli"ца1,1иl:iа'Гl) С]j{ИI]оL]ремеI'IIое пособие сепtье умершего работникаI] c]jlyllile с]г,() смеР,гIj ()l' обttlеl,О забо,liевания И несчастI{ого сJIчЧая в быТУ, заиск"lltочеLiиеi\,I сJtучасв aJIKoI,oJlbItOI,o о,гра]]JIеIIия, в размере сре/JI]емесячного
заработка,

6.22. Обесrrечива'ь услоRия и охрану труда хtенш{ин, для чего:
* ,]аIIре,ги],ь Ilрисl\,1 на рабо,гу, жснIцин }{а произво/lствах, I.де масса

Il ерснос и \,1 ых Гру ]о l] I I рс Bы I]]ael,,ilorl), с].им IlI е }{ор м ы
6,2з. ()браrriаi.ьсЯ в (lи;tлlа.ltы региона"itьного отделения ФондасоциаJIьFlоr,о страховаIlиЯ лJtri устаFIоI]JIеFIиЯ скидок к страховым тарифам на



)

".)Я:]а'ГеJIьIIое Collиajlbtloe страховаЕIие оl,t{есчастных сJIучаев }Ia производстве и_ ­л .­ _!­

]l()q)СССИ оIl 3.'1ЬIl}:I х забtl;lсваtt и й.
6,24, Ilжеп,tеся,Iнtl проi]одиl,ь во всех гIодразделениях единый деньJ\paнbl 1,ру/]а (пос,гагtовлепие I,лавы а/{министрации Краснодарского края отr]8,06.2004 ЛЪ554 (о проведении Дня охраны труда в муниципальных

образоваFIиях и оргаIJизациях края>).
6.25.rIреzlоставJtя.гь 1rаботникам, вьтпоJIняIошим работы в холодное

Jl]e\,IrI I'o/ia IIа (),гttрIlI1,о\I возJ{VХс иJ]И в I{еотагIJIиваемых помеIлениях.
']jejilla"iJI)ttbIe IIL'PePblt]bI il,tЯ ilбОt'РеВа ]1 О'Г/{J)Iха, вкjIlочаеN,{ые в рабочее время.\ с t lttIоl]и,гь Itоря/r{оI( IIрекраltiсllия работ.ы, с оttлатой простоя согласноrействуюtцего законодаl,ельства (ст, l09 1,К рФ) В *upno. время годаобеспечить }ta рабочих мес,гах температурный режим В соответствии с,ани,гарFII)Iми норNlа]\,{и и IIравиJIами, предоставить регламентированныеlic])epbit]b] ,lljlя о,])llыхit ­llltя рабо1, с гlоIjышенной те]\,Iпературой, включаемые в
i,,,iбс}чее I]реN,{я Iз соо1,I]еlс,гвиI] с \,сl.а[Iоt]JlеI­IIJtIми }IорN,rами.

6,26' ()бесгtечиlза­t,ь Ko}Illl..rjb за выIIоJIнеIiиеМ рекоN4еIlДацliй\Iе,]иI{инскиХ учреltдениЙ пО итогаМ IIериодических медицинOких осмотровtlебо,гаюших во вредных условиях труда.

VIt. t'адlаIIл­ии и l{оNlIlе[IсаIIии lt.ltя рабt)т}Iиков

l)абоr.ода.геiI ь обязусl.ся :

7,1, I1редоставлri,гь рабо'riикам, совмещаюrцим работу с обучениелл.
гараI{],I]и, ус'аI{овленI{ые ст. l 7З ; 17З,1; 174; 176: 177 тк IjФ.

7,2, Coxpitllя,I,i) рабо'trикаь,t, L{аправJтенiJы]\,{ в служебную коN.{андировк}..,,{Cc0,0 рабоr,Ы (jio­,i;Kttclc,гt,) И cpe/lIlиii зарабоr,ок, а также возмеLцать следующие
paCX()l1bI:

­ расхо/]ы Iio IIРОеЗ2:{} (rro фак,гическим расходаМ, подтверItленньiNI
0оотtsетствvlощими докуN{ен.гами),

­ расхо/_Iы по найплу )tилоJ.о помещения;
­ сутоttные в размере l00 руб,;
­ i,l}lыcr расхоl{ы, rIроизведеIiные с разрсtiiения или ведома работода].еля(ст, l67. cl.. lбВ'I'К РФ),
7.3, []ыrr;i?чиRfll,Ь I]рИ расl,ор}iении 

'рудового логовора В связи с
"ltиitви.liаt]ией орI,аItизаrIиИ лiибо сокрашIеI{иеN{ чисJIеI]ности или штата
рабсr,гнt,tков оргаFIи:]ации y]]oJlbIJяeMoмy работнику выходное пособие в размереt{e \{e}tee CP(]/]irеI'O N{еСЯЧIIОI'О ЗаРаб<)'ГКа, а Taк)te сохранять за ним средниймсся,ll,tый зарабоr,ок tlt} ]Iерио/l Тру.|{.,ус,гройс,'ва, но ше свыше двух месяцев со,liLlЯ ),FJO_ilь}IеI{t,{я, ('ре.,trrиЙ \tес11,IItый зарабо,гtlк сохраI]ять :]а увоJIенriы]\,I
работникON,I l] течеIIие T.pe1.1)e1.o месrjца СО zl{ttя уволъIIеIIия по решению оргаFIаслуrкбы заI{ятости насеJIсrItия (ст.. I78 ].К рФ).

7,4, IIеречисJlя,гь cBoeI]peMeHHo и в полНом объеме средс.'ва в страховыесРоrrльr. IlecTtl псрсоrlи()иIIировапнt,tй yLIeT В соответс твии с законом (Об
ИIIДИi]Иl{\/tl"''IЬ[iОN4 (tlеРСОНИ(lИriИрtlваtltlоп,t) Vчете в системе государственного
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_. \i.]ill]яal
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, ],. :r.|lI]1Я\:

Cpe.lliIl.iIi

спарl,акиад,
зарабо,гOк учас,гI{икам

2i{ней зiIоровья на
худо}I(ественной

время участия в

В случаях
_:l.I{зводственных

*:е_]принимателя
­J jто­­Iнения.

tj. ] . 1.1злlсI:lс}Ii4я и,ll()Jtr,
_ , l i]liЯ ]lРОИЗl]ОjiЯ.ГСЯ В Il
:._]оL]сЕlия (с.г.44 l'K РФ).

OJIIIсI:lия к()"iUIек.гив}Iого .I(оговора в течение срока его
оря,r(кс' ycl.a}IoBJIeHHoM 'I.рудовым 

кодексом для его

IX. Порядок внесения изменений и дополнений
в ltоJi.IIек.гlIв[I IrI й договор

суrцесl,веIlItыХ изменений финансово­эконоМических Iусловий и возмо)i(ностей рuбоrодuтеля, 
""оrurоуальног(В коллективный договор могуТ вноситься изменеFIия I

9,2, Измене'иЯ и /.ополНеFIиЯ гrрилоrкений К коллектив}Iому договор\,,, I1звоJ[ятся,гоJIько IIо в.аимному согласию c.'.opo'.
9"з, (] иrtициа,гивой по вI,tесени}о измелtетrий и дополнений можег_,,'l'\ I1Lil'll :lкlбая tl,] c',ol)OI{. )I]сjIомив IIри :)l'oN,t Irторую cTopoiJy письменно, с, ,­,,,i]aHиe]vl гIриl{иI{, вызI]авlших ttеобхоi{иN,tость и:]меI{е ния илидопоJIнения.9,4, (­]r,ороrrы /]{оI,овори;'[ИСЬ' ч,го лrобые изменения и /]ополнения к",.,1JеКТивному договору, в приложения к нему будут доводитъ до всех,.аботтtиков с объяснением приLIин, их вызвавших.
9,5, FIеуре.улироВанные разно.ласия разрешаются В соответствии с::,lр\tзfuIt1 I.,lIitI]bI б I'l'КIjФ.

Xl, ýto*l гр0,II ь :}i} вы Itojl tlel{ иеý,t K.JIJIel{l,и вIlого Jlоговора.
(}т­ветс.гвсII ность с1.tr роII

l 1.1. Кон,гроJIь за выгIол}Iением коJIлективного договора осушIествляетсяС'ГОРОНа\,1И" ei.() il()j{IIиса]lJIIlи\{и. их ПреДсТавителя},{и, а TaKiKeсо.,',I]с,гс,гR''Iоп(иN4и орl,аIIами по ,гру,litу 
(ст,.5 ll,K рФ).

l 1,2, ВыrIоjt}lеiIис коJlлек,гивtiоI,о договора рассматривается собранием

|}:lff:'НЦИеЙ) 
РабОТ:НИКОl] IJe рехtе лl]ух раз в .од (по итогам 1­го полlугодия и

l l ,З. К ответствеI{}Iым работникам сторон, уклоняющимся о1.коJIлектиRIIIэIХ r'ере.оворов иJIИ IIару,L]rаЮtllиМ их сроки, наруltlаЮш]им или неliыII.,­гilIяio,l]IиN,' сlбяза,t,е­гtьсI,I],t к()­iLIIск,гивI]оI­0 ;'{ОI'Оtзора, ,l]иlIаN4. ви}IовныN4 в I{eIIPcl:l.,c'i't]I]JIct{]'lLl t'itlс}lоl;п,t;tttии ,'{JtЯ всzцсtlия ко.л,Iеlil,ив}{ых tIepe.oBopot] икон],ро"IIя I]ыIIоJIIlения ttоjIJIеt(l,ивitого договора, применяIотся N,IерыДисциплинарной и адN,{инис,граr,ивrtой о'ве,гственности, предус]чIо].ренныеле йстiзуtош{им закоFIодатеJтьствол4.

l



l

прило)ttЕния к коллЕктивному договору

i. ГIравила вrIутрецнего трудового распорядка ГБУ со кК <<Лабинский дом­
шлIтерIirrТ /l",Iя Il рес.гrt релых и lll{BaJIиj{ol])).

Z. (]ol,;lallte}I1.1e tlo 0храtIе .грула.

J" ГIepe,lellb iio"rtиtrlocT,eй работ,1лиl{оIJ с IIеII0рlt{ирOваIIныМ рабочим днем и
продолжtительностью дополнительного оплачиваемого
ненOрмИрованнЫй рабочИй денЬ (в календарных днях).

4. Перечень профессий и лолж{ностей, на которых работника
выдается мыло, смывающие и обезвреrкиваюIцие средства.

5. Перечень профессий и должностейо на которых
обеспечиваются бесплатной спецодеэкдой, спецобувью
средствами индивидуальной защиты.

отпуска за

м бесплатно

и
работники

другими

о, flfере,rешь работо rrрофессий и должностеli с вредными условItяNtи 1руда,
хэаботir в которых дает IIраво на дополнительный отпуск
( ;tа;rеrrла prr ые/рабо LIие д rl rr).
iit:pe.lerrb рflбtl,I­о rlрофессиii 1,1 lltl",titсttос.гей с врелныýrи условllrlNlи тр}даl
l;itбoT'lt в I{о,гOрьtх /{rхе,{, rlpat]0 tIOt]bllIIelr}IyIo ()II"lIaTy трула.

,). iicl]etteIlt' llpo{lcccllй и дO.iI}t{t.lос.t,сйо llоJIучаlоц{их бесrrлатllо моJIOко и.Itи
. i !]}'t,ие I]аR rIоцеtI tIые rI ро/tукт.ы иJI и деIrежrrую ком пенсацию.
} Be;{opt;teниe о HaLIajIe коJI.irективtIых tlepe1.trвopoB.

. l), i 1illtлtаз (дэасrlrлр5I}riеIлие).

, : , i; iltý;одзе,tiil{i{r} цIti IECIjlEellClfrIPIлtl и,гOгов выtIоJIIIе}IиrI мероприят,ий
iJО"it.iеI{1'ИВIlОГ{} ,ЦOt'Ot}ОРit {­БУ С{} КК <Лабрtнскlrй дOм_интерIrат. для
ii iiCCl'aP8JIIIIX И ИIIВi}JItlДOВi).Il


